OGLOSZENIE NR 2/01/2024
Z DNIA 09.01.2024 ROKU

Spétka Wojkowickie Wody Sp. z o.0. z siedzibg w Wojkowicach ul. Jana Ill Sobieskiego 125,
42 — 580 Wojkowice ogtasza nabdr na stanowisko ksiegowy/ ksiegowa.

Wymiar etatu - 1/1

Prawdopodobny termin rozpoczecia pracy — 01.02. 2024r.
Pierwsza umowa o prace na okres prdobny.

Miejsce wykonywania pracy — Wojkowickie Wody Sp. z 0.0.

Wymagania niezbedne:

e Obywatelstwo polskie;

e Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

e Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie, a ponadto za przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa karne
skarbowe;

e Wyksztatcenie wyzisze kierunkowe (preferowane: ekonomia, finanse, rachunkowosc,
administracja);

e Posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy na stanowisku ksiegowej, w tym co najmniej
roczne doswiadczenie zawodowe na stanowisku gtéwnego ksiegowego lub réwnorzednym,
w spdtkach z 0.0. w tym przygotowanie sprawozdania finansowego jako osoba odpowiedzialna
za ich sporzadzenie;

e Znajomosé przepiséw z zakresu ustawy o rachunkowosci, ustawy VAT, przepiséw dotyczgcych
podatkdw;

e Znajomosé srodowiska MS Office, w tym biegtg obstuge komputera i programéw ksiegowych;

e Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spétek prawa handlowego, w tym spotek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego badz Skarbu Panistwa;

e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku;

Umiejetnosci:

e Praktyczna wiedza z zakresu finanséw;

e Umiejetnos¢ sporzadzania przejrzystych zestawien, raportéw i planéw finansowych;
e Znajomos¢ zagadnien zakresu prawa pracy bedzie dodatkowym atutem;

e Zaangazowanie w prace i identyfikacja z interesem firmy;

e Umiejetnosé pracy i zrozumienie nowoczesnych systemoéw informatycznych;

e Bardzo dobra organizacja pracy;

e Umiejetnosci interpersonalne;

e Odpowiedzialnos¢, doktadnosé, systematycznosé, samodzielnosé;

Gtéwny zakres obowigzkdw:

e Prowadzenie spraw finansowo — ksiegowych oraz sprawozdawczosci Spotki;

e Wspieranie kluczowych decyzji dotyczacych dziatalnosci Spoétki poprzez dostarczanie
Zarzadowi Spotki aktualnej, rzetelnej informacji o stanie finansowym Spaétki, odstepstwach od
zaplanowanego budzetu, prognoz o spodziewanych zmianach w stosunku do wyznaczonych
celéw finansowych;

e Prowadzenie dokumentac;ji ksiegowej;

e Obstuga systemu ksiegowego Spotki;

e Sporzadzanie deklaracji podatkowych i rozliczeniowych oraz sprawozdan (w tym: VAT, CIT, PIT
i inne obowigzujace).



Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny;

e Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

e  Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

e Kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje;

e Kserokopia dokumentdw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie;

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji

e Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

e Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska ksiegowego;

e Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ pocztg lub sktadaé osobiscie w spdtce Wojkowickie
Wody Sp. z 0.0., ul. Jana Ill Sobieskiego 125, pokdj 4 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Ksiegowego” w terminie do dnia 22.01.2024 r. (decyduje data stempla pocztowego).

Wszelkie sporzgdzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
Kserokopie dokumentdw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

Aplikacje, ktore bedg niekompletne, wptyng po terminie lub wptyng w inny sposdb niz okreslono
powyzej nie bedg rozpatrywane. Wszystkie dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
Niepodpisanie dokumentu spowoduje niezakwalifikowanie aplikacji do postepowania
rekrutacyjnego.

Kandydaci, ktérych oferty spetniag wymagania formalne i zostang ztozone w wyznaczonym terminie,
beda zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Spofki.



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Wojkowickie Wody Sp. z 0.0. zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 - w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE.L.nr 119) [dalej RODO] informuje, o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Wojkowickie Wody Sp. z 0.0. reprezentowane przez Prezesa
Zarzadu, z siedzibg w Wojkowicach (42-580) przy ul. Jana Ill Sobieskiego 125 [dalej: Spétka]. Spotka wyznaczyta
inspektora ochrony danych, z ktérym mozina skontaktowaé sie poprzez e-mail: rodo@wojkowickiewody.pl
w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego
naboru.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

e konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
* niezbednos$¢ do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem uczestnictwa w procesie naboru
na w/w stanowisko.

5. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

* podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz

e organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisdow prawa, np. sagdom, organom S$cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem,
W oparciu o stosowng podstawe prawna.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazane do panstw trzecich.

7. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania postepowania rekrutacyjnego na w/w stanowisko.
8. Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

edostepu do swoich danych osobowych,

e 73dania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych,

¢ 73dania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody
na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

e 73dania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

* przenoszenia swoich danych osobowych,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3g przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze
Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres
e-mailowy.




