OGLOSZENIE NR 1/08/2020
Z DNIA 27.08.2020 ROKU

Spotka  Wojkowickie Wody Sp. z o0.0. z siedzibg w Wojkowicach ul. Sobieskiego 125,
42 — 580 Wojkowice ogfasza nabdr na stanowisko pracownik jednostki realizujacej projekt.

Wymiar etatu - 1/1

Prawdopodobny termin rozpoczecia pracy —01.10.2020 ..

Pierwsza umowa o prace na okres probny.

Miejsce wykonywania pracy — siedziba Wojkowickie Wody Sp. z o.0.

Gitéwne obowiazki wynikajgce z zakresu stanowiska:

Osoba zatrudniona bedzie odpowiadata za sprawozdawczos¢ i rozliczenie projektu pn. Budowa kanalizacji
sanitarnej i deszczowej na terenie Miasta Wojkowice - Etap Il

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania minimalne:
e  obywatelstwo polskie,
o  wyksztatcenie wyzsze,
e  posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e niekaralnos¢ za przestepstwa umysine,
e nieposzlakowana opinia,
e  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
e znajomosc obstugi komputera,
e umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
° samodzielnos¢,
e  terminowosé,
° doktadnosé,
e umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
e doswiadczenie przy realizacji irozliczaniu projektéw UE

Wymagania pozadane:
e Doséwiadczenie w realizacji/rozliczaniu co najmniej jednego projektu w ramach POIiS.
e  Znajomoé¢ zasad i procedur stosowanych w ramach POIiS w szczegélnoéci znajomosé wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw;
e Umiejetno$¢ opracowywania wnioskéw o ptatnoéé w ramach POIiS w szczegblnosci w zakresie
przygotowywania dokumentéw do wnioskéw;
e Umiejetno$¢ planowania wydatkdw w ramach projektu w tym przygotowywanie harmonogramu
realizacji projektu oraz harmonogramu ptatnosci.
e Znajomos$¢ procedur zawierania umow (w trybie Pzp, zasada konkurencyjnosci, rozeznanie rynku).
e  Znajomoé¢ systemu do rozliczania projektéw w ramach POIiS - SL2014.

®  Znajomo$é zasad promocji projektdw realizowanych w ramach POIiS.
Wymagane dokumenty:

list motywacyijny,

zyciorys (CV),

kopia dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

uhwN e



6. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine

7. podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru zgodnie zustawg zdnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. 22018 r.,,
poz. 1000 z p6zn. zm./ zat. nr 1.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w godzinach pracy zaktadu w terminie do dnia 26 wrzesnia 2020 r. w
Wojkowickich Wodach Sp. z o.0., ul. Jana lll Sobieskiego 125 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdér na
stanowisko pracownik jednostki realizujgcej projekt”.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Wojkowickie Wody Sp. z 0.0. zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 - w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE.L.nr 119) [dalej RODO] informuje, o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych s3 Wojkowickie Wody Sp. z 0.0. reprezentowane przez
Prezesa Zarzadu, z siedzibg w Wojkowicach (42-580) przy ul. Jana lll Sobieskiego 125 [dalej: Spotka]. Spotka
wyznaczyta inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie poprzez e-mail:
rodo@wojkowickiewody.pl

w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego
naboru.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

¢ konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
¢ niezbednos¢ do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem uczestnictwa w procesie naboru
na w/w stanowisko.

5. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

¢ podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz

e organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa, np. sgdom, organom Scigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystgpig z zadaniem,
w oparciu o stosowng podstawe prawna.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazane do panstw trzecich.

7. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania postepowania rekrutacyjnego na w/w stanowisko.
8. Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

edostepu do swoich danych osobowych,

¢ 73dania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych,

e 73dania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody
na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

¢ zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

® przenoszenia swoich danych osobowych,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3g przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze
Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz
adres e-mailowy.




